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	Checkliste

zur Aufnahme in den Beraterpool der demea
Programm zur rentablen
Verbesserung der Materialeffizienz (VerMat)


	

	
	

	
	


1. Antragsteller
Name, Vorname, Titel:





Geburtsdatum / -ort:


Firma:

Straße:

PLZ / Ort:


Telefon:
 Telefax:


E-Mail:
 Internet:

2. Qualifikationen
Hochschulabschluss:


Sonstiges:


3. Allgemeine Berufserfahrung mit Branchen- und Funktionsangabe

4. Dauer der bisherigen Beratertätigkeit, Kompetenzschwerpunkte und Erfahrungen in den für das Programm VerMat relevanten Branchen
5. Kompetenzen im Bereich „Materialeffizienz“
6. Erfahrungen mit KMU
7. Kompetenzprofil
Bitte schätzen Sie in der folgenden Matrix Ihre Kompetenzen realistisch ein und geben Sie gegebenenfalls ergänzende Erläuterungen dazu, wie Sie zu der Einschätzung gelangen. 

	Kompetenzmerkmale 
	hoch
	
	
	
	gering

	7.1. Technik
	
	
	
	
	

	7.1.1. Material
	
	
	
	
	

	7.1.2. Fertigungsprozess
	
	
	
	
	

	7.1.3. Fertigungsorganisation
	
	
	
	
	

	7.1.4. Konstruktion
	
	
	
	
	

	7.1.5. Recycling
	
	
	
	
	

	7.1.6. Produktlebenszyklus
	
	
	
	
	

	7.2. Betriebswirtschaft
	
	
	
	
	

	7.2.1. Wirtschaftlichkeitsanalysen
	
	
	
	
	

	7.2.2. Kostenrechnung
	
	
	
	
	

	7.2.3. Wertschöpfungsketten
	
	
	
	
	

	7.2.4. Stoffströme
	
	
	
	
	

	7.3. Methoden
	
	
	
	
	

	7.3.1. PIUS
	
	
	
	
	

	7.3.2. Zero-loss-Management
	
	
	
	
	

	7.3.3. Wertanalyse
	
	
	
	
	

	7.3.4. Sonst.:………….
	
	
	
	
	

	7.4. Branchen
	
	
	
	
	

	7.4.1. Herstellung von Metallerzeugnissen 
	
	
	
	
	

	7.4.2. Herstellung von Anlagen der Elektrizitätserzeugung und -verteilung
	
	
	
	
	

	7.4.3. Herstellung von Kunststoffwaren
	
	
	
	
	

	7.4.4. Chemische Industrie (o. Grundstoffindustrie)
	
	
	
	
	


Ggf. Anmerkungen zu:

	Ziffer (7.x.y)
	Anmerkung

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


8. Persönliches Profil
Bitte schätzen Sie in der folgenden Matrix Ihre Kompetenzen realistisch ein und geben Sie gegebenenfalls ergänzende Erläuterungen dazu, wie Sie zu der Einschätzung gelangen. 

	Kompetenzmerkmale 
	hoch
	
	
	
	Gering

	8.1. Methodik
	
	
	
	
	

	8.1.1. Unternehmensorientiert denken
	
	
	
	
	

	8.1.2. Analysieren und Bewerten
	
	
	
	
	

	8.2. Kommunikation
	
	
	
	
	

	8.2.1. Moderieren (auch auf Mitarbeiterebene)
	
	
	
	
	

	8.2.2. Kommunizieren
	
	
	
	
	

	8.2.3. Kooperieren
	
	
	
	
	

	8.2.4. Präsentieren
	
	
	
	
	

	8.3. Führung
	
	
	
	
	

	8.3.1. Entscheiden und verantworten
	
	
	
	
	

	8.3.2. Koordinieren
	
	
	
	
	

	8.3.3. sich einbringen
	
	
	
	
	

	8.3.4. Verhandeln
	
	
	
	
	

	8.3.5. Im Beraterteam arbeitsteilig agieren
	
	
	
	
	

	8.4. Sensibilität
	
	
	
	
	

	8.4.1. Mitarbeiterorientiert denken
	
	
	
	
	

	8.4.2. Einfühlen
	
	
	
	
	

	8.4.3. Vertrauen gewinnen
	
	
	
	
	

	8.5. Pädagogik
	
	
	
	
	

	8.5.1. Unterweisen auf Arbeitsplatzebene
	
	
	
	
	

	8.5.2. Motivieren
	
	
	
	
	

	8.5.3. dazulernen
	
	
	
	
	

	8.5.4. anschaulich berichten 
	
	
	
	
	


Ggf. Anmerkungen zu:

	Ziffer (8.x.y)
	Anmerkung

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


9. Referenzen (mindestens 5 mit Angabe von Kontaktpersonen)

7

