Bitte merken Sie mich verbindlich vor fiir die Teilnahme im Seminar:
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Seminarkiirzel Nummer des Termins

An das DGB Bildungswerk, Postfach 10 30 55, 40021 Diisseldorf

Per Fax an: 0211/4301-500

Termin: Dienstag, 30. Juni 2009

Name, Vorname

Privatanschrift

(StraBe/PLZ, Ort)

Firma

Firmenanschrift

(StraBe/PLZ, Ort)

Telefon | Fax

E-Mail

Ort, Datum Unterschrift/Stempel

] Mein Arbeitgeber tibernimmt die Kosten.
Ich erwarte Ihre Riickmeldung.

[] Bitte schicken Sie mir regelmaBig und
kostenlos Ihre Bildungszeitung.

(] Bitte halten Sie mich unverbindlich weiter tber lhre
aktuellen Bildungsangebote auf dem Laufenden.

Ich interessiere mich besonders fiir:

L] Arbeitsrecht

[ Sozialrecht

[] Personelle Angelegenheiten und Beschaftigungssicherung
[ ] Wirtschaftliche Angelegenheiten

[ ] Organisation von Arbeit, Technik und Datennetzen

[] Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

[] Betriebsratsmanagement

[] Kommunikation und Konfliktbewaltigung

[] Computer, Intra- und Internet in der BR Arbeit

|
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TAGUNG: RESSOURCENEFFIZIENT HANDELN — BESCHAFTIGUNG SICHERN!

Die aktuelle Wirtschaftskrise gefahrdet Arbeitsplatze und
verunsichert Unternehmen und Beschéftigte gleichermaBen.
Statt Personalabbau sollten alle Krafte und Potentiale
aktiviert werden. Denn es schlummern enorme Einspar-
potentiale durch eine optimierte Ressourcenpolitik. Er-
fahrungen zeigen: bis zu 20 Prozent Kosten kdnnen ein-
gespart und zur Beschaftigungssicherung verwendet
werden!

Besser statt Billiger — so lautet das Motto!
Wenn Sie die Tagung besuchen, erhalten Sie folgende Antworten:

Wie Sie im Rahmen der Mitbestimmung ressourceneffiziente
Strategien anstoBen kénnen

Welche Erfahrungen Betriebsrate gemacht haben, die sich fir
das Thema Ressourceneffizienz in ihren Unternehmen engagieren

Wie praktische Erfolgsbeispiele in Unternehmen nachgeahmt
werden kénnen

Welche bundesweiten- und landesweiten Unterstiitzungsmdg-
lichkeiten es gibt

Welche gewerkschaftlichen Ansatze und Umsetzungsperspektiven

Wichtige Voraussetzung, um Kosten zu sparen und Beschéaftigung
zu sichern ist, die Beschéftigten zu beteiligen und zu motivieren,
um Arbeitsalltag und Prozesse ressourceneffizienter zu gestalten
—so werden Arbeitsplétze gesichert!

Zeiten

9.00

9.30

10:00

10:15

10:30

10:45

11:00

11:20

11:40

12:15

PROGRAMMABLAUF

Check-In

BegriiBung —
Guntram Schneider, DGB NRW
Dr. Dieter Eich, DGB Bildungswerk

Beteiligung der Beschéftigten an
Ressourceneffizienz: Luxus in der Krise?
Barbara Hemkes, DGB NRW

Ressourceneffizienz-Ansatze in den
DGB-Regionen in Ostwestfalen-Lippe
Roland Engels, DGB Bielefeld

Ressourceneffizienz = Besser statt Billiger!
Wolfgang Nettelstroth, IG Metall Bezirk NRW

Ressourceneffizienz in der
Chemieindustrie

Waldemar Bahr, IG BCE Bezirk NRW
Kaffeepause

Forderungen des DGB

in der Energie- und Umweltpolitik

Heike Kauls, DGB Bundesvorstand

Ressourceneffizienz als Chance
Dr. Peter Jahns, Effizienzagentur NRW

Mittagspause

13:15 Nachhaltiges Wirtschaften und
Ressourceneffizienz — Unterstiitzung
durch bundesweite Ansatze (Podium)

Dr. Stephanie Pfahl, Bundesministerium flir
Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit;
Dr. Kora Kristof, Wuppertal Institut flir Umwelt,
Energie, Klima GmbH; Dr. Claudia Ritter, Deutsche
Materialeffizienzagentur; Moderation: N.N.

14:45 Pause

15.00 Erfahrungen und Beispiele betrieblicher
Umsetzung — Talkrunde mit Betriebsréten

16.30 Ende

Veranstaltungsort:
DGB Bildungswerk (Saal 4),
Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf

Wenn Sie als Betriebsrat an der Veranstaltung teilnehmen mdchten,
erfolgt die Freistellung nach § 37.6 BetrVG, § 46.6 BPersVG bzw.
analoger §§ LPersVG und § 26.4 SchwbG; volle Kosteniibernahme
durch den Arbeitgeber. Die Kosten betragen in diesem Fall €135,-
zzgl. Kosten fir Verpflegung in Hohe von € 20,- zzgl. MwsSt.

Bitte beachten Sie unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen.
Noch Fragen? Ihre Ansprechpartnerin

beim DGB Bildungswerk:
Evelyn Rief, Tel.: 0211/4301-270; evelyn.rief@dgb-bildungswerk.de
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